Técnicas e instrumentos para la recogida de informacion (6302205-)
(2" semana)
Duracion: 2 h.
NOTA.- El caso practico se califica con 6 puntos. Las cuestiones tedricas con 4. La puntuacion O (cero)
en cualquiera de las partes (practica o teoria) invalidaria el examen. Pueden utilizar formulario, tablas y
breviario R.

Parte teorica
Conteste sintetizando ideas. Limitese en las respuestas al espacio reservado para las mismas.

1) ;Qué representa el indice de discriminacion y sobre qué valores oscila en los items con buena
discriminacion?

2){Qu¢é indicadores son los mas utilizados para evaluar la calidad de los items de los test?



3)Qué diferencias existen entre la entrevista estructurada y la entrevista no estructurada?

4) Comentar brevemente las caracteristicas de las escalas de Guttman



Parte préctica

Un profesor tiene los resultados de una prueba objetiva que realiza a sus estudiantes y
sabe que Sara ha obtenido 20 puntos, pero los padres de la nifia quieren saber la
calificacion de la misma en relaciéon a un grupo normativo cuyas puntuaciones se han
obtenido a nivel nacional. La media de dicho grupo es 22,4 y su desviacion tipica 4,2.

Se pide:
a) Calcular ¢ interpretar la puntuacion tipica de Sara
b) Calcular el percentil donde estaria la nifia
¢) Trasformar la puntuacion a la escala normal(50,10)
d) Sobre qué puntuacion tendria el estudiante peor valorado en la escala nacional

NOTAS:
1) El equipo docente de la asignatura no facilitara calificaciones por teléfono. Se reciben por correo
y pueden verse en los Centros Asociados correspondientes, ademas de poderse consultar en
Internet.
2) Las revisiones de examen se solicitardn por escrito en un plazo maximo de 10 dias desde la
recepcion de las notas, especificando —ademas de los datos personales, Centro Asociado al que
pertenece y teléfono de contacto- los puntos de posible desacuerdo.



